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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

Целью государственной итоговой аттестации (далее — ГИА) является 

определение соответствия освоения обучающимися основной профессио- 
нальной образовательной программы высшего образования (далее — ОПОП 
ВО) соответствующим требованиям Федерального государственного образо- 
вательного стандарта высшего образования. 

Программа ГИА составлена в соответствии с требованиями Федераль- 
ного государственного образовательного стандарта высшего образования: 

Федеральный государственный образовательный стандарт высшего об- 
разования (ФГОС ВО) — бакалавриат по направлению подготовки 38.03.01 

Экономика, утвержденный приказом Минобрнауки России от 12.08.2020 № 

954; зарегистрирован в Минюсте России 25.08.2020 № 59425. 
При проведении ГИА решаются следующие задачи: 

" устанавливается уровень освоения выпускниками компетенций, ус- 
тановленных ОПОП ВО; 

" оценивается степень готовности выпускников к выполнению задач 
профессиональной деятельности; 

" выносится решение о присвоении (или не присвоении) выпускникам 
ОПОП ВО квалификации. 

Выпускник ОПОП ВО, получивший квалификацию «бакалавр», дол- 
жен быть готов решению задач профессиональной деятельности следующих 
ТИПОВ: 

® расчетно-экономический; 

® аналитический; 

® организационно-управленческий. 

2. ФОРМЫ И ТРУДОЕМКОСТЬ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 
АТТЕСТАЦИИ 

Государственная итоговая аттестация по направлению подготовки 
38.03.01 Экономика проводится в форме защиты выпускной квалификацион- 

ной работы (ВКР). 

Государственная итоговая аттестация осуществляется государственны- 
ми экзаменационными комиссиями (ГЭК). 

Трудоёмкость (объём) государственной итоговой аттестации составля- 
ет 6 зачётных единиц (216 академических часов). Общая продолжительность 

составляет 4 недели. 

ИЕН ЕЕ ЕЕ ЕЕ 
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3. ПРОЦЕДУРА ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

В ФОРМЕ ЗАЩИТЫ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ 

РАБОТЫ 

3.1. Требования к выпускным квалификационным работам и по- 

рядку их выполнения 

В рамках ГИА осуществляется подготовка к процедуре защиты и защи- 
та выпускной квалификационной работы. Выполнение обучающимися выпу- 
скных квалификационных работ осуществляется в рамках преддипломной 
практики. 

Выпускная квалификационная работа представляет собой выполнен- 

ную обучающимся работу, демонстрирующую уровень подготовленности 
выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. 

Выпускная квалификационная работа по направлению подготовки 
38.03.01 Экономика выполняется в виде выпускной квалификационной рабо- 
ты бакалавра. 

Требования к организации ГИА определяет Положение НГАСУ (Сиб- 
стрин) «О порядке проведения государственной итоговой аттестации по ос- 
новным профессиональным образовательным программам высшего образо- 
вания — программам бакалавриата, программам специалитета и программам 
магистратуры в Новосибирском государственном — архитектурно- 
строительном университете (Сибстрин) (новая редакция)». 

3.2. Примерная тематика и порядок утверждения тем выпускных 

квалификационных работ 

Перечень тем выпускных квалификационных работ, предлагаемых 
обучающимся по направлению подготовки 38.03.01 Экономика в определен- 

ном учебном году, ежегодно разрабатывается выпускающей кафедрой, ут- 
верждается деканом факультета / директором института, и доводится до све- 

дения обучающихся не позднее, чем за 6 месяцев до даты начала государст- 
венной итоговой аттестации. Перечень тем ВКР размещается для общего 

доступа на стенде возле выпускающей кафедры и на ее сайте. 
По письменному заявлению обучающегося (нескольких обучающихся, 

выполняющих работу совместно), обучающемуся (обучающимся) может 
быть установлена возможность подготовки и защиты ВКР по теме, предло- 
женной обучающимся (обучающимися), но при условии обоснования им 
(ими) целесообразности разработки предложенной темы для практического 

применения в соответствующей области профессиональной деятельности или 
на конкретном объекте профессиональной деятельности (по заявкам от пред- 
приятий). 

Для подготовки выпускной квалификационной работы за обучающимся 

приказом ректора (по представлению выпускающей кафедры и декана / ди- 
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ректора соответствующего факультета / института) закрепляется руководи- 

тель ВКР из числа работников организации и при необходимости консуль- 

тант (консультанты). 

Перечень примерных тем выпускной квалификационной работы бака- 
лавра по выпускающей кафедре: 

1. Анализ деятельности предприятия и экономическое обоснование 
проекта его развития. 

2. Оценка финансового состояния и кредитоспособности компании. 
3. Оценка финансовой устойчивости организации и разработка на- 

правлений ее повышения. 

4. Оценка конкурентоспособности компании. 

5. Разработка концепции повышения инвестиционной привлекатель- 
ности предприятия. 

6. Оценка рентабельности хозяйственной деятельности предприятия, 
выявление путей ее повышения. 

7. Разработка предложений по совершенствованию операционной 
деятельности фирмы. 

8. Разработка предложений по совершенствованию методов планиро- 
вания производственно-хозяйственной деятельности компании. 

9. Разработка предложений по совершенствованию финансового пла- 
нирования и инвестиционной деятельности фирмы. 

10. Оценка эффективности затрат компании. 

11. Технико-экономическое обоснование инвестиционного проекта 
внедрения новых технологий. 

12. Разработка предложений по управлению дебиторской и кредитор- 

ской задолженностью. 

13. Оценка эффективности использования имущества организации 
(основных фондов и оборотных средств), выявление путей повышения эф- 
фективности. 

14. Разработка предложений по повышению эффективности взаимо- 
действия с потребителями. 

15. Разработка бизнес-плана предпринимательского проекта. 

16. Разработка бизнес-плана развития организации. 
17. Разработка предложений по совершенствованию организационной 

структуры управления в компании. 

18. Экономическая оценка и управление персоналом предприятия. 
19. Разработка предложений по мотивации и стимулированию труда в 

компании. 

20. Разработка предложений по совершенствованию системы оценки 
и аттестации персонала компании. 

ЕЕ ЕЕ ИЕН 
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3.3. Структура выпускной квалификационной работы и требова- 

ния к ее содержанию 

Выпускная квалификационная работа бакалавра (ВКРБ) по направле- 
нию подготовки 38.03.01 Экономика предполагает отражение итога теорети- 
ческого и практического обучения студента, подтверждает его способность к 

самостоятельному решению актуальной расчетно-экономической, аналити- 

ческой, организационно-управленческой, исследовательской или практиче- 
ской задачи по выбранной теме. 

Тематика выпускающей кафедры предусматривает следующие направ- 
ления: разработка проектных решений по экономике предприятия, оптимиза- 
ции затрат и результатов по отдельным производственным процессам, подго- 

товка предложений и мероприятий по реализации разработанных проектов и 
программ; разработка или выбор варианта управленческих решений на осно- 

ве критериев социально-экономической эффективности с учетом рисков; 
оценка возможных социально-экономических последствий принимаемых 
решений; подготовка и обоснование решений по вопросам организации 

управления и совершенствования деятельности экономических служб и под- 
разделений предприятий различных форм собственности; обоснование ос- 
новных параметров, показателей и ресурсного обеспечения вновь создавае- 
мой коммерческой организации. 

Выпускная квалификационная работа бакалавра по направлению подго- 
товки 38.03.01 Экономика предполагает выполнение трех разделов с изложе- 

нием хода решения поставленных задач и обоснованием полученных резуль- 
татов. Состав ВКРБ: 

" теоретико-методический раздел; 
"= аналитический раздел; 

" практический раздел — разработка и экономическое обоснование 
предлагаемого решения. 

Содержание разделов ВКРБ: 

"= теоретико-методический раздел — систематизация теоретических 

положений, связанных с темой ВКРБ, например, по вопросам оценки и (или) 

оптимизации затрат и результатов по отдельным производственным процес- 

сам, обоснованию предложений и мероприятий по созданию и (или) разви- 
тию предприятий; критериям социально-экономической эффективности и 
рискам, которые необходимо учитывать в экономике предприятия. Следует 
дать характеристику действующего законодательства по вопросам предпри- 
нимательской деятельности в соответствии с темой ВКЬБ, а также обзор ме- 
тодических подходов к обоснованию направлений развития действующего 

предприятия, структуры и способов разработки бизнес-плана развития или 
инвестиций во вновь создаваемое предприятие (в зависимости от темы 
ВКРБ); 

" аналитический раздел — анализ состояния в отрасли, на соответст- 

вующем отраслевом товарном рынке, анализ современного состояния и тен- 
денций факторов спроса, предложения, состояния конкуренции. В зависимо- 
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сти от темы выпускной квалификационной работы в этом разделе анализи- 

руются вопросы и объекты, соответствующие конкретной теме, и может вы- 
полняться анализ: 

- состояния и возможностей действующего предприятия повысить 

свою конкурентоспособность на основе оптимизации затрат и результатов по 
отдельным производственным процессам (существующим или новым); 

- финансового состояния и возможных источников развития предпри- 
ятия; 

- динамики индикаторов, характеризующих финансово-хозяйственную 
деятельность и конкурентные позиции предприятия (по темам, связанных с 
обоснованием развития действующих предприятий); 

- либо оценка коммерческих рисков по новому продукту (виду работ, 
услуг), по развитию действующего производства или существующего про- 

дукта, в целом по предприятию (действующему или вновь создаваемому). 

- потребности в том или ином товаре, услуги и оценка возможности 
создания предприятия по удовлетворению выявленных потребностей; 

В заключение аналитического раздела необходимо сделать вывод об 
актуальности и возможности практической проработки темы ВКРБ; 

" практический раздел — разработка и экономическое обоснование 
предлагаемого решения — подготовка и обоснование решений (в соответст- 

вии с темой ВКРБ) по вопросам создания или развития предприятия, проек- 
тирование организации управления или совершенствования деятельности 
экономических служб, проектно-расчетная часть — должна содержать кон- 
кретные обоснования и расчеты предлагаемых решений по направлениям 
развития действующего или вновь создаваемого предприятия. Может выпол- 
няться в виде разделов бизнес-плана развития, проекта по действующей ор- 
ганизации, создания нового предприятия в соответствии с методикой, вы- 
бранной в теоретико-методическом разделе ВКРБ. 

Расчет эффективности при реализации предложений и мероприятий — 
оценка возможных социально-экономических последствий принимаемых в 

ВКРБ решений. Предполагает обоснование суммы инвестиций, необходимых 
для успешной реализации предложений студента, анализ и оценку их ком- 
мерческой эффективности. При выполнении данного раздела студенту следу- 

ет применять современные методики и инструменты (программные продук- 
ты) оценки эффективности инвестиций в предлагаемые мероприятия. 

Все разделы выпускной квалификационной работы должны состоять из 
двух-трех подразделов, которые логически взаимосвязаны и полностью рас- 
крывают содержание каждого раздела. 

Выпускная квалификационная работа выполняется в виде расчетно- 

аналитической записки с обоснованием всех принятых решений, изложением 

хода решения поставленных перед студентом задач, основных выводов и по- 
лученных практических результатов и рекомендаций. В качестве одного из 
приложений в записку включается презентация результатов выпускной рабо- 
ты в процессе защиты перед ГЭК. 
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Записка по ВКРБ включает в себя: 

1) титульный лист установленного образца; 
2) задание на выполнение выпускной работы, подписанное руководи- 

телем и утвержденное заведующим выпускающей кафедрой; 

3) авторскую разработку, включающую: 

— оглавление; 

— введение, содержащее актуальность темы, цель и задачи, предмет и 
объект выпускной работы и краткое содержание по всем ее разделам; 

— основная часть, включающая все разделы и подразделы, с изложени- 

ем хода решения поставленных задач и обоснованием полученных результа- 
тов в соответствии с заданием на выполнение ВКРБ; 

— заключение, содержащее результаты решения всех поставленных за- 
дач с выводами и предложениями; 

— литература — библиографический список, содержащий сведения об 

источниках, использованных при разработке бакалаврской работы; 

— приложения, содержащие табличный или иллюстративный материал 

неформатного размера, демонстрационный материал (в виде презентации, 10- 
25 слайдов), необходимый для защиты. 

Объем выпускной квалификационной работы бакалавра — 60-70 стра- 
ниц текста, подготовленного с помощью текстового редактора \!ог4, напеча- 
танного на одной стороне каждого листа бумаги формата А4. Основной текст 
должен содержать рисунки (графики), иметь в своём составе таблицы, фор- 
мулы и конкретные расчеты. Список литературы -— не менее 30-ти источни- 
ков, из которых не менее 15-ти — современные печатные учебные, научные и 
методические работы, изданные не ранее, чем за 5 лет до написания выпуск- 
ной работы. Остальные источники — законы, постановления, инструкции, 

статьи из периодических изданий, статистические материалы и информация 
из информационно-правовых систем и сети Интернет. На все приведенные 
источники в тексте ВКРБ обязательно должны быть ссылки. 

Текст выпускной квалификационной работы бакалавра должен быть 
оформлен в соответствии с требованиями действующего стандарта НГАСУ 
(Сибстрин). 

Описание литературных источников следует оформлять в соответствии 
с требованиями действующих ГОСТ на библиографические описания. 

Презентацию результатов для защиты в государственной экзаменаци- 
онной комиссии следует оформлять в соответствии с рекомендациями вы- 
пускающей кафедры. 

3.4. Организация государственной итоговой аттестации в форме за- 
щиты выпускной квалификационной работы 

Процедура государственной итоговой аттестации обучающихся по на- 
правлению подготовки бакалавриата 38.03.01 Экономика включает в себя 
следующие этапы: 

1) нормоконтроль выпускных квалификационных работ обучающихся; 

  

Программа государственной итоговой аттестации выпускников по направлению подготовки 

38.03.01 Экономика Страница 8



2) проверка оригинальности текста (объёма заимствований); 

3) защита обучающимися выпускной квалификационной работы на за- 

седании государственной экзаменационной комиссии; 

4) рассмотрение апелляционной комиссией апелляций обучающихся. 

Процедуру, формы, порядок организации государственной итоговой ат- 

тестации, порядок подачи апелляций, а также особенности проведения госу- 

дарственной итоговой аттестации для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья определяет Положение НГАСУ (Сибстрин) «О порядке проведения 

государственной итоговой аттестации по основным профессиональным об- 

разовательным программам высшего образования — программам бакалавриа- 

та, программам специалитета и программам магистратуры в Новосибирском 

государственном архитектурно-строительном университете (Сибстрин) (но- 

вая редакция)». 

4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Фонд оценочных средств государственной итоговой аттестации являет- 

СЯ Приложением к программе государственной итоговой аттестации. 
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Приложение 

к программе государственной итоговой аттестации 

Фонд оценочных средств государственной итоговой аттестации 

  

Код направления подготовки / 

специальности 
38.03.01 

  

Направление подготовки / 

специальность 
Экономика 

  

Наименование (я) ОПОП ВО 

(направленность / профиль) 
Экономика предприятий и организаций 

  

Год начала реализации ОПОП ВО 2021 
  

Уровень образования бакалавриат 
  

        
  

  

  

Форма обучения очная, заочная 

Год разработки/обновления 2021 

Разработчики: 

Ученая степень 
Должность ,. ? ФИО 

учёное звание 

доцент канд. экон. наук Лях А.Ф.         
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4.1. Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучаю- 

щиеся в результате освоения образовательной программы 

Выпускник, освоивший ОПОП ВО бакалавриата, должен обладать сле- 

дующими универсальными компетенциями: 

Таблица П1 
  

Наименование 

категории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной 

компетенции 

  

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен осуществ- 

лять поиск, критический 
анализ и синтез информа- 

ции, применять системный 
подход для решения по- 

ставленных задач. 

УК-1.1. Анализирует принципы сбо- 

ра, отбора и обобщения информации. 

УК-1.2. Соотносит разнородные яв- 

ления и систематизирует их в рамках 
избранных видов профессиональной 

деятельности. 

УК-1.3. Имеет практический опыт 

работы с информационными объек- 

тами и сетью Интернет, опыт библио- 
графического поиска, создания науч- 

ных текстов. 
  

  
Разработка и 
реализация 

проектов 

  
УК-2. Способен определять 

круг задач в рамках постав- 

ленной цели и выбирать 
оптимальные способы их 
решения, исходя из дейст- 

вующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ог- 
раничений. 

  
УК-2.1. Ознакомлен с необходимыми 

для осуществления профессиональ- 

ной деятельности правовыми норма- 

МИ. 

УК-2.2. Определяет круг задач в рам- 

ках избранных видов профессиональ- 

ной деятельности, планирует собст- 
венную деятельность исходя из 
имеющихся ресурсов;  соотносит 

главное и второстепенное, решает по- 

ставленные задачи в рамках избран- 

ных видов профессиональной дея- 

тельности. 

УК-2.3. Способен применять: понятия 
о логике, композиции, жанре выска- 
зываний различных типов, норматив- 

ные базы при решении задач в облас- 

ти избранных видов профессиональ- 

ной деятельности. 
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Наименование 

категории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 
компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной 

компетенции 

  

Командная работа 
и лидерство 

УК-3. Способен осуществ- 
лять социальное взаимо- 

действие и реализовывать 

свою роль в команде 

УК-3.1. Способен применять приемы 
и способы социализации личности и 

социального взаимодействия. 

УК-3.2. Способен строить отношения 
с окружающими людьми, с коллега- 

МИ. 

УК-3.3. Принимает участие в ко- 

мандной работе, в социальных проек- 

тах, в шефской или волонтерской 

деятельности, имеет опыт распреде- 
ления ролей в иных формах команд- 

ного взаимодействия. 
  

Коммуникация УК-4. Способен осуществ- 

лять деловую коммуника- 

цию в устной и письменной 

формах на государственном 
языке Российской Федера- 
ции и иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1. Применяет литературную 

форму государственного языка, осно- 

вы устной и письменной коммуника- 
ции на иностранном языке, функцио- 

нальные стили родного языка, требо- 

вания к деловой коммуникации. 

УК-4.2. Выражает свои мысли на го- 
сударственном и иностранном языках 

в ситуации деловой коммуникации. 

УК-4.3. Способен к составлению тек- 

стов разной функциональной принад- 

лежности на государственном и ино- 
странном языках, переводу текстов с 

иностранного языка. 
  

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен восприни- 

мать межкультурное разно- 
образие общества в соци- 
ально-историческом, этиче- 
ском и философском кон- 
текстах 

УК-5.1. Знает основные категории 
философии, законы исторического 

развития, основы межкультурной 

коммуникации. 

УК-5.2. Способен к коммуникации с 
представителями иных национально- 

стей и конфессий с соблюдением эти- 

ческих и межкультурных норм. 

УК-5.3. Имеет практический опыт 

анализа философских и исторических 

фактов, опыт эстетической оценки 

явлений культуры. 
    Самоорганизация и саморазвитие 

(в том числе 

здоровьесбереже- 

ние)   УК-6. Способен управлять 

своим временем, выстраи- 
вать и реализовывать тра- 

екторию саморазвития на 

основе принципов образо- 

вания в течение всей жизни   УК-6.1. Способен применять основ- 

ные принципы самовоспитания и са- 

мообразования, профессионального и 
личностного развития, исходя из эта- 

пов карьерного роста и требований 

рынка труда. 
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Наименование 

категории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 
компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной 
компетенции 

  

УК-6.2. Планирует свое рабочее вре- 
мя и время для саморазвития, опреде- 

ляет цели личностного и профессио- 
нального развития и условия их дос- 

тижения, исходя из тенденций разви- 

тия области профессиональной дея- 

тельности, индивидуально- 

личностных особенностей. 

УК-6.3. Способен получать дополни- 

тельное образование, изучать допол- 

нительные образовательные  про- 

граммы. 
  

УК-7. Способен поддержи- 

вать должный уровень фи- 

зической подготовленности 
для обеспечения полноцен- 

ной социальной и профес- 
сиональной деятельности 

УК-7.1. Применяет на практике осно- 

вы здорового образа жизни, здоровь- 

есберегающих технологий, физиче- 

ской культуры. 

УК-7.2. Выполняет комплекс физ- 
культурных упражнений в соответст- 

вии с показателями своего здоровья. 

УК-7.3. Оценивает уровень развития 

личных физических качеств. 
  

Безопасность 

жизнедеятельности 

УК-8. Способен создавать и 
поддерживать в повседнев- 
ной жизни и в профессио- 

нальной деятельности безо- 
пасные условия жизнедея- 

тельности для сохранения 
природной среды, обеспе- 

чения устойчивого разви- 
тия общества, в том числе 
при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

УК-8.1. Знает основы безопасности 

жизнедеятельности для сохранения 

природной среды, обеспечения ус- 

тойчивого развития общества, в том 

числе при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов. 

УК-8.2. Способен оказать первую по- 

мощь в чрезвычайных ситуациях, 

создавать безопасные условия реали- 
зации профессиональной деятельно- 

сти. 

УК-8.3. Способен поддерживать 
безопасные условия жизнедеятельно- 

сти. 
    Инклюзивная компетентность   УК-9. Способен использо- 

вать базовые дефектологи- 

ческие знания в социальной 

и профессиональной сферах   УК-9.1. Владеет базовыми дефекто- 

логическими знаниями. 

УК-9.2. Применяет в практической 

деятельности и социальной сфере ба- 
зовые дефектологические знания. 

  

ЕЕ ИИ ЕЕ ИЕ 
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Наименование 

категории (группы) 
Код и наименование 

универсальной 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной 

  

универсальных 
.. компетенции выпускника компетенции 

компетенций 

Экономическая УК-10. Способен прини- | УК-10.1. Знает основные экономиче- 
культура, в том 

числе финансовая 

мать обоснованные эконо- 

мические решения в раз- 

ские законы и явления. 

УК-10.2. Применяет в практической 

  

  
грамотность личных областях жизнедея- | деятельности базовые экономические 

ЗАЛЬНОвЕИ и финансовые методы для принятия 
обоснованных решений. 

УК 10.3. Обладает финансовой гра- 

мотностью. 

Гражданская УК-11. Способен формиро- | УК-11.1. Знает нормы антикоррупци- 

позиция вать нетерпимое отношение | онного законодательства, принципы 

нию   
к коррупционному поведе- антикоррупционной политики. 

УК-11.2. Использует в практической 

деятельности правовые методы. 

УК-11.3. Способен формировать не- 
терпимое отношение к коррупцион- 
ному поведению.   

  

Выпускник, освоивший ОПОП ВО бакалавриата, должен обладать сле- 

дующими общепрофессиональными компетенциями: 
Таблица 12 

  

Код и наименование 
универсальной 

компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

  

ОПК-1. Способен применять 
знания (на промежуточном 
уровне) экономической теории 
при решении прикладных задач 

ОПК-1.1. Применяет знания о соотношении цен, спро- 

са и предложения. 

ОПК-1.2. Учитывает инфляцию при выполнении фи- 

нансово-экономических расчётов. 

ОПК-1.3. Анализирует производственные функции 
фирмы 
  

ОПК-2. Способен осуществлять 

сбор, обработку и статистиче- 

ский анализ данных, необходи- 
мых для решения поставлен- 
ных экономических задач 

ОПК-2.1. Применяет математический аппарат для ре- 

шения задач в области экономики. 

ОПК-2.2. Осуществляет сбор и обработку данных с 

применением статистических методов и инструментов. 

ОПК-2.3. Рассчитывает и анализирует статистические 
показатели, характеризующие деятельность хозяйст- 

вующих субъектов и потребителей. 
  

  ОПК-3. Способен анализиро- 
вать и содержательно объяс- 
нять природу экономических 

процессов на микро- и макро- 

уровне   ОПК-3.1. Анализирует поведение фирмы в условиях 

совершенной и несовершенной конкуренции. 

ОПК-3.2. Анализирует основные макроэкономические 

показатели и их динамику. 

ОПК-3.3. Оценивает воздействие налогов на экономи- 

ку.     
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Код и наименование 

универсальной 

компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

  

ОПК-4. Способен предлагать 

экономически и финансово 
обоснованные организационно- 
управленческие решения в 
профессиональной деятельно- 
сти 

ОПК-4.1. Разрабатывает организационно- 

управленческие решения. 

ОГК-4.2. Обосновывает влияние организационно- 
управленческих решений на экономические и финан- 

совые составляющие деятельности организации. 

ОПК-4.3. Обосновывает влияние организационно- 

управленческих решений на экономические и финан- 

совые составляющие деятельности отрасли. 
  

ОПК-5. Способен использовать 

современные информационные 

технологии и программные 

средства при решении профес- 

сиональных задач 

ОПК-5.1. Владеет принципами работы современных 

информационных технологий и программных средств. 

ОПК-5.2. Умеет решать профессиональные задачи с 

использованием современных информационных техно- 

логий и программных средств. 

ОПК-5.3. Применяет принципы обеспечения информа- 

ционной безопасности. 
  

  
ОПК-6. Способен понимать 

принципы работы современных 
информационных технологий и 

использовать их для решения 
задач профессиональной дея- 

тельности   
ОПК-6.1. Способен понимать принципы работы совре- 

менных информационных технологий. 

ОПК-6.2. Применяет прикладное программное обеспе- 

чение для разработки и оформления технической до- 

кументации. 

ОПК-6.3. Использует современные информационные 

технологии для решения задач профессиональной дея- 

тельности. 
  

Выпускник, освоивший ОПОП ВО бакалавриата, должен обладать сле- 

дующими профессиональными компетенициями: 

  

Таблица ПЗ 
Коди Код и наименование Основание 

Задача профес- Объект или индикатора достиже- профессио- 
И роф наименование д рад (пр фе 

сиональной дея- область НИЯ нальный стан- 
профессиональ- з 

тельности знания . профессиональной дарт, 
ной компетенции 

компетенции анализ опыта) 
  

Тип задач профессиональной деятельности: расчетно-экономический 
  

  

" Проведение 

расчетов _эконо-       

"= Подготовка Поведение  хо-| ПК-1. Экономи- | ПК-1.1. Сбор, мони- | 08.043. 

исходных — дан- | зяйствующих ческий — анализ | торинг и обработка | Экономист 
ных для прове- | агентов, их за- | деятельности данных для проведе- | предприятия 

дения расчетов | траты и резуль- | организации ния расчетов эконо- 

экономических и | таты, функцио- | (ПС 08.043 ОТФ | мических показате- 

социально- нирующие рын- | А) лей организации. 
экономических ки, финансовые ПК-1.2. Расчет и ана- 

показателей, ха- | и информацион- диз  эковомаческях 

рактеризующих | ные потоки, показателей резуль- 

деятельность производствен- татов деятельности 
хозяйствующих | ные процессы. организации. 

субъектов.       
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Задача профес- 
сиональной дея- 

тельности 

Объект или 

область 

знания 

Коди 

наименование 

профессиональ- 

ной компетенции 

Код и наименование 

индикатора достиже- 

ния 

профессиональной 
компетенции 

Основание 

(профессио- 

нальный стан- 

дарт, 

анализ опыта) 
  

мических и со- 

циально- 

экономических 

показателей на 

основе типовых 
методик с уче- 

том  действую- 

щей  норматив- 

но-правовой ба- 
зы. 

= Разработка 

  

  

для проведения 
конкретных эко- 

номических рас- 
четов. 

" Обработка 
массивов эконо- 
мических — дан- 

ных в соответст- 
вии с поставлен- 

НОЙ задачей, 

анализ, оценка, 

интерпретация 

полученных ре- 

зультатов и 
обоснование вы- 

ВОДОВ. 
"= Анализ и 

терпретация по- 
казателей, ха- 

рактеризующих 

социально- 
экономические 

процессы и яв- 

ления на микро- 

и макро- уровне 

как в России, так 

и за рубежом. 

иИН-   
ки, финансовые 
и информацион- 

ные потоки, 
производствен- 
ные процессы. 

      

экономических 

разделов планов 

предприятий 

различных форм 

собственности, 

организаций, 

ведомств. 

Тип задач профессиональной деятельности: аналитический 

=" Поиск ин- | Поведение  хо- | ПК-2. Подготов- | ПК-2.1. Разработка | 08.036. 

формации по | зяйствующих ка инвестицион- | инвестиционного Специалист 
полученному агентов, их за- | ного проекта проекта. по работе с 

заданию, сбор и | траты и резуль- | (ПС 08.036 ОТФ | Пк-22. Проведение | ИНВестицион- 

анализ данных, | таты, функцио- | А) аналитического этапа | НЫМИи проек- 
необходимых нирующие рын- тами 

экспертизы инвести- 

ционного проекта. 

ПК-2.3. Формирова- 
ние экспертного за- 

ключения о возмож- 
ности реализации 

инвестиционного 

проекта. 

    
  

ПЕНИЕ СЕТЕ ЕЕ ИСИ ОЕ СИ ТЕ ЕН ЕС ЕЕ О ОНИ И 

  

Программа государственной итоговой аттестации выпускников по направлению подготовки 

38.03.01 Экономика Страница 17



  

Задача профес- 
сиональной дея- 

тельности 

Объект или 

область 

знания 

наименование 

профессиональ- 

ной компетенции 

Код и 
Код и наименование 

индикатора достиже- 

НИЯ 

профессиональной 

компетенции 

Основание 

(профессио- 
нальный стан- 

дарт, 
анализ опыта) 

  

= Подготовка 
информацион- 

ных обзоров, 

аналитических 
отчетов. 
= Участие |: 

разработке про- 

ектных решений 

в области про- 

фессиональной 

деятельности, 
подготовке 
предложений и 

мероприятий по 

реализации раз- 
работанных про- 

ектов и про- 
грамм. 
  

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 
  

= Участие В 

разработке вари- 
антов управлен- 

ческих решений, 

обосновании их 

выбора на осно- 
ве критериев 

социально- 
экономической 

эффективности с 

учетом рисков и 

возможных  со- 

циально- 
экономических 

последствий 

принимаемых 

решений. 
= Участие в 

подготовке и 

принятии реше- 

ний по вопросам 

организации 
управления и 

совершенство- 
вания  деятель- 

ности экономи- 

ческих служб и 

подразделений 

предприятий 

различных форм 

собственности, 

организаций,     ведомств с уче- 

Поведение хо- 

зяйствующих 
агентов, их за- 

траты и резуль- 
таты, функцио- 

нирующие рын- 

ки, финансовые 
и информацион- 

ные потоки, 

производствен- 

ные процессы. 

  
ПК-3. Обоснова- 

ние решений 
(ПС 08.037 ОТФ 

р) 

  
ПК-3.1. Формирова- 

ние возможных ре- 
шений на основе раз- 

работанных для них 
целевых показателей. 

ПК-3.2. Анализ, 
обоснование и выбор 

решения. 

  
08.037. 

Бизнес- 

аналитик 
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Коди Код и наименование Основание 

Задача профес- Объект или индикатора достиже- профессио- 
Эд роф наименование рад (тр фе 

сиональной дея- область НИЯ нальный стан- 
профессиональ- р 

тельности знания . профессиональной дарт, 
ной компетенции 

компетенции анализ опыта) 

том — правовых, 

административ- 

ных и других 

ограничений.     
  

4.2. Описание показателей, критериев и шкал оценки результатов 

освоения образовательной программы 

Оценивание уровня освоения компетенций обучающегося и его готовно- 
сти к выполнению задач профессиональной деятельности производится ГЭК 

на основе выполненной им квалификационной работы, характеризующей 
объём полученных им знаний, навыков, умений и опыта профессиональной 
деятельности. 

Для оценивания используются следующие документы: 
. пояснительная записка ВКР; 

. графические и/или презентационные материалы ВКР; 

. отзыв руководителя ВКР; 

. протокол о характере и объёме заимствования; 

. публикации (при наличии). 
Связь компетенций с показателями и критериями их оценивания пред- 

ставлена в таблице. 

  

  

  

  
  

  

Таблица [14 

Кода Инструмент 

Показатели и критерии оценивания 
.. оцениваемых 

оценивания компетенций .. (источник 
компетенций 

информации) 

1. Качество решения поставленной 

задачи 

Соответствие заданию на УК-1, УК-2, УК-5, 

выполнение ВКР, комилексность ОПК-1, ОПК-2, ОПК-5, 

(системность) решения ОПК-6, ПК-1 

Адекватность (правильность, УК-1, УК-2, УК-10, 

корректность) анализа исходной ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, КР 

информации ОПК-4, ПК-1, ПК-3 2 
публикации 

Соблюдение норм и правил, 
адекватность (правильность, 

корректность) решения 

УК-1, УК-2, УК-10, 

УК-11, ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-4, ПК-1, ПК-3 

(при наличии) 

  

Детальность и практическая 

значимость проработки 

УК-1, УК-2, ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, 

ПК-1, ПК-2, ПК-3 
  

Креативность решения   УК-1, УК-2, УК-3, УК-8, 

УК-10, ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-6   
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Инструмент 
Коды 

Показатели и критерии оценивания 
. оцениваемых 

оценивания компетенций .. (источник 
компетенций 

информации) 
  

Обоснованность решения, апробация УК-1, УК-2, УК-3, УК-5, 

УК-10, УК-11, ОПК-1, 
ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ПК-1, ПК-2, ПК-3 
  

Использование информационных 

технологий 

УК-1, ОПК-5, ОПК-6 

  

2. Качество оформления ВКР 
  

  

использования источников 
информации 

Аккуратность оформления ВКР, УК-2, УК-4 

соответствие нормативным 
требованиям по оформлению 

Корректность заимствований и УК-1, УК-4 

ВКР, заключение 

на характер и 

объём 

заимствования 

  

3. Личностные качества, УК-1, УК-6, УК-7, 

  

  

  

  

  

Профессиональная компетентность 

обучающегося     УК-2, УК-4, УК-10, УК-11, 
ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, 

ОПК-4, ПК-1, ПК-2, ПК-3   
проявленные при работе над ВКР УК-8, УК-9 Отзыв руководи- 

Самостоятельность, теля, заключение 
инициативность, креативность, на характер и 

организованность обучающегося, объём заимство- 

готовность обучающегося к вания 

самооценке 

4. Профессиональные и личностные 
качества, проявленные при защите 

ВКР 

Культура речи обучающегося УК-4, УК-5 Доклад на 

Коммуникативность обучающегося УК-3, УК-5 защите ВКР, 

Аргументированность доклада и УК-4, УК-10, ПК-3 ответы на вопросы 

ответов обучающегося ГЭК _ 

  

4.3 Типовые контрольные задания для оценки результатов освое- 

  
ния образовательной программы 

При защите обучающемуся задаются вопросы, посвящённые выполнен- 
ной ВКР. Каждому обучающемуся рекомендуется задать не менее 3 вопро- 

сов. Вопросы обучающемуся должны быть направлены на оценку объёма по- 
лученных обучающимся знаний и установление степени самостоятельности 
выполнения ВКР. 

Рекомендуются к применению следующие типовые вопросы на защите 

ВКР: 
1. Обоснуйте актуальность темы выпускной работы. 

2. В чем заключается Ваш личный вклад в решение вопросов по теме 

выпускной работы? 
3. Каковы перспективы внедрения Ваших предложений в организации? 
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4. В чем особенности анализируемого бизнеса как объекта управления? 

5. Каковы основные цели и стратегии развития организации? 
6. Каковы современные концепции анализируемого бизнеса? 

7. Каковы возможные направления реформирования анализируемого 

бизнеса? 
8. Обоснуйте целесообразность реорганизации предприятия. 
9. Как организовано взаимодействие местных органов власти с пред- 

приятиями и организациями в данной сфере? 
10. Каков механизм формирования муниципального заказа в сфере 

данного бизнеса? 

11. Какова законодательная и нормативно-правовая база в сфере дан- 
ного бизнеса? 

12. Дайте характеристику организационно-экономического механизма 

функционирования данного бизнеса. 

13. Какие альтернативные решения Вы рассматривали в процессе вы- 
полнения работы? 

14. Назовите основные причины принятия (актуальность) предлагае- 

мого Вами решения? 
15. Какие виды анализа вы использовали при разработке решения? 

16. Каковы риски реализации предлагаемого решения? Как они оце- 

нивались при разработке решения? 
17. Оцените реализуемость разработанного Вами решения (програм- 

мы, стратегии и т.д.), заинтересована ли организация во внедрении? 
18. Каковы основные сложности реализации предложенного решения? 
19. В чем состоит эффект внедрения предлагаемого решения в органи- 

зации? 

20. Какие показатели Вы рассчитали для обоснования эффективности 

предлагаемого решения? 
21. Какой методикой расчета показателей Вы пользовались при обос- 

новании решения? 
22. Объясните экономический смысл показателя, предлагаемого для 

оценки эффективности (приведенного в докладе, презентации) 
23. Оцените значение показателя эффективности, который Вы рассчи- 

тывали при обосновании решения. 
24. Использовались ли Вами программные средства для расчетов эко- 

номических показателей и какие? 
25. Возможно ли дальнейшее совершенствование предложенного Ва- 

ми решения (программы развития, плана) и в каком направлении? 

4.4. Методика оценивания уровня освоения компетенций при госу- 

дарственной итоговой аттестации в форме защиты выпускной квалифи- 

кационной работы 

Итоговая оценка обучающемуся на ГИА определяется ГЭК как среднее 
арифметическое оценок всех членов комиссии. 
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Оценка члена ГЭК обучающемуся формируется интегрально по всем 

критериям, при этом не следует отдавать предпочтение одному из критериев. 
Каждый член ГЭК проводит оценку результатов освоения обучающими- 

ся ОПОП ВО по утверждённым показателям и критериям, фиксирует эту 

оценку в карте объективного учета защиты ВКР в соответствии с методикой, 
представленной в таблице: 

  

  

Таблица [15 

Оценка 

Пороговый | Углубленный | Продвинутый 

Показатели и критерии уровень уровень уровень 

оценивания компетенций 4 освоения освоения освоения 
  неудовлетв. 

(неу ) «3» «4» «5» 

(удовлетвор.)| (хорошо) (отлично)         
  

Качество решения поставленной задачи 
  

Соответствие заданию на вы- 

полнение ВКР, комилексность 

(системность) решения 

  

Адекватность (правильность, 

корректность) анализа исход- 

ной информации 
  

Соблюдение норм и правил, 
адекватность (правильность, 

корректность) решения 
  

Детальность и практическая 

значимость проработки 
  

Креативность решения 
  

Обоснованность решения, ап- 

робация 
  

Использование информацион- 

ных технологий 
  

Качество оформления ВКР 
  

Аккуратность оформления 

ВКР, соответствие норма- 

тивным требованиям по 

оформлению 
  

Корректность заимствований 

и использования источников 

информации 
  

Личностные качества, проявленные при работе над ВКР 
  

Самостоятельность, инициа- 

тивность, креативность, ор- 
ганизованность обучающегося, 

готовность обучающегося к 

самооценке             
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Оценка 
  

Пороговый | Углубленный | Продвинутый 

  

Показатели и критерии 2 уровень уровень уровень 

оценивания компетенций «=» освоения освоения освоения 
(неудовлетв.) 

«3» «4» «5» 

(удовлетвор.)| (хорошо) (отлично) 
  

Профессиональные и личностные качества, проявленные при защите ВКР 
  

Культура речи обучающегося 
  

Коммуникативность обучаю- 

щегося 
  

Аргументированность доклада 

и ответов обучающегося 
  

Профессиональная компе- 
тентность обучающегося: 

- доклад на защите ВКР, 

- ответы на вопросы ГЭК           
  

Критерии выставления оценок обучающимся 
по образовательным программам бакалавриата: 

ОТЛИЧНО -— представленные на защиту графический и письменный 
(текстовой) материалы выполнены в соответствии с нормативными докумен- 
тами и согласуются с требованиями, предъявляемыми к уровню подготовки 
бакалавра. Защита проведена выпускником грамотно с четким изложением 

содержания выпускной квалификационной работы и достаточным обоснова- 
нием самостоятельности ее выполнения. Ответы на вопросы членов комис- 
сии даны в полном объеме. Выпускник в процессе защиты показал углублен- 

ную подготовку к профессиональной деятельности. Отзыв руководителя по- 

ложительный. 

ХОРОШО -— представленные на защиту графический и письменный 
(текстовый) материалы выполнены в соответствии с нормативными докумен- 

тами, но имеют место незначительные отклонения от существующих требо- 
ваний. Защита проведена грамотно, с достаточным обоснованием самостоя- 

тельности ее разработки, но с неточностями в изложении отдельных положе- 
ний содержания выпускной квалификационной работы. Ответы на некоторые 
вопросы членов комиссии даны в неполном объеме. Выпускник в процессе 
защиты показал хорошую подготовку к профессиональной деятельности. Со- 
держание работы и ее защита согласуются с требованиями, предъявляемыми 

к уровню подготовки бакалавра. Отзыв руководителя положительный. 
УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО -— представленные на защиту графический и 

письменный (текстовой) материалы в целом выполнены в соответствии с 
нормативными документами, но имеют место отступления от существующих 
требований. Защита проведена выпускником с обоснованием самостоятель- 
ности ее выполнения, но с недочетами в изложении содержания выпускной 

квалификационной работы. На отдельные вопросы членов комиссии ответы 

  

Программа государственной итоговой аттестации выпускников по направлению подготовки 

38.03.01 Экономика Страница 23



не даны. Выпускник в процессе защиты показал достаточную подготовку к 

профессиональной деятельности, но отмечены отдельные отступления от 

требований, предъявляемых к уровню подготовки бакалавра. Отзыв руково- 
дителя положительный, но имеются замечания. 

НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО — представленные на защиту графический 

и письменный (текстовой) материалы в целом выполнены в соответствии с 
нормативными документами, но имеют место нарушения существующих 

требований. Защита проведена выпускником на низком уровне с ограничен- 
ным изложением содержания работы и с неубедительным обоснованием са- 
мостоятельности ее выполнения. На большую часть вопросов, заданных чле- 
нами комиссии, ответов не поступило. Проявлена недостаточная профессио- 
нальная подготовка. В отзыве руководителя имеются существенные замеча- 

НИЯ. 

ИСИ ИИС СИИ ЕЖИКИ ЕО НС ИИ 
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